附：淮安市反映的部分问题

（一）科研项目资金拨付方式相对滞后。按计划进度分批拨付制度会导致部分科研人员会将主要精力放在被细化的阶段性目标实现上，以便顺利完成科研进度并获得下个阶段的经费，干扰科研活动的正常秩序。涟水县科技局反映，项目管理单位为了资金安全，对项目资金拨付非常谨慎，一般会按照项目实施进度予以拨付。以省苏北科技专项资金为例，今年涟水县共获省苏北专项经费420万元且已到账，其中富民强县270万元，科技帮扶150万元，申报省苏北专项项目12个，资金拨付要等到项目完成通过验收后，预计要3年左右才能拨付完成。

（二）资金需按规定使用导致项目调整难。涟水县科技局反映，项目管理单位在科研项目验收时，严格按照项目申报书进行，项目申报书对资金使用有明确规定，项目实施单位按照要求实施，而科研项目具有天生的不确定性，在实施过程中调整情况时有发生，造成项目进度和资金使用无法平衡，影响科研项目正常开展。

（三）项目经费入账流程有待进一步简化。淮阴工学院盱眙凹土研发中心研究人员反映，研究院拨付到学校的运行经费入账流程比较复杂，有待进一步简化。省农科院娄研究员反映，文件规定“项目管理部门要加强经费拨付与项目立项的衔接，在项目任务书签订后30日内，将经费拨付至项目承担单位”，但不同类别的项目下拨经费的速度不同，一个月内能下拨经费的非常少

（四）项目资金使用不够灵活。文件提出。科研财务助理所需人力成本费用（含社会保险补助、住房公积金），可由项目承担单位根据情况通过科研项目经费等渠道统筹解决，而实际上并未落实到位。淮阴工学院聂教授反映，每个项目未有相对固定的科研财务助理，科研财务助理人力费用也没有通过科研项目经费解决。省农科院娄研究员反映，科研团队中有1人专门负责所有科研项目财务，并且此人人力成本费用全部通过劳务派遣进行，不通过科研项目经费解决。淮安凯悦科技开发有限公司反映，企业由1名专门的财务兼任所有科研项目财务助理，人力成本费用由企业负担。但是该财务助理参与科研项目团队提成，平均下来提成约10%。

